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CYNLLUN DATBLYGU PERSONOL AELODAU

Cwblhewch y pro forma hwn a dewch ag o gyda chi i’ch sesiwn adolygu datblygiad personol. Mae’r ffurflen hon yn gyfrinachol i chi a'r
unigolyn sy’n cynnal eich Adolygiad, ac eithrio’r ddalen olaf a fydd yn cael ei defnyddio gan swyddogion y Gwasanaethau Democrataidd.

Enw: Enw’r Adolygydd:

1. Beth yw fy swyddogaethau a’m cyfrifoldebau ar hyn o bryd? (e.e. aelod Cabinet neu Graffu, cadeirydd neu aelod o bwyllgor fel
Llywodraethu Corfforaethol, Cynllunio neu Drwyddedu neu baneli neu fyrddau eraill. Gallwch roi swyddogaethau cynrychioli Cymuned neu
arwain yma hefyd).




2. Beth sydd angen i mi wybod amdano a gallu ei wneud er mwyn ymgymryd @’m swyddogaethau’n effeithiol? (Gweler y
disgrifiadau swydd yn Adran 19 o Gyfansoddiad y Cyngor)

3. Ym mha agweddau o’m swyddogaeth(au) presennol neu rai posibl yn y dyfodol ydw i'n hyderus?




4. Ym mhle ydw i’n llai hyderus neu angen datblygu ymhellach?

5. Beth a allai fy atal rhag ymgymryd &@'m swyddogaethau yn effeithiol? (Ystyriwch unrhyw faterion personol, sefydliadol neu
wleidyddol a allai atal llwyddo)




Meysydd yr hoffwn ni eu datblygu neu ddysgu mwy Dull dewisol o ddysgu neu ddatblygu (e.e. e-ddysgu, darllen
amdanynt: deunydd gartref, ymweld ag awdurdodau lleol eraill, mentora neu
rwydweithio, hyfforddiant ar sail ‘ystafell ddosbarth' neu weithdai
ymarferol, ac ati)

Sgiliau (e.e. Sgiliau cadeirio neu holi, ymddygiad effeithiol
mewn cyfarfodydd, cyfryngau cymdeithasol, sgiliau TG, siarad
yn gyhoeddus, sgiliau trefniadol, cadernid a gwytnwch
medadyliol, ac ati)

Gwybodaeth (e.e. y cod ymddygiad, arian llywodraeth leol,
cydraddoldeb, y broses gynllunio, y fframwaith polisi,
trefniadau llywodraethu a phenderfynu Sir Ddinbych.)




MAE'R DUDALEN HON YN WAG O FWRIAD



Dylid tynnu’r ddalen hon yn rhydd a’i gyrru at y Gwasanaethau Democrataidd, Neuadd y Sir, Rhuthun — e-bost:
democrataidd@sirddinbych.qov.uk. Bydd yn cael ei ddefnyddio i ddatblygu cynlluniau datblygu a rhaglenni hyfforddi cyffredinol a phersonol

Cynllun Dysgu a Datblygu ar gyfer

(nodwch y flwyddyn).

Maes Dysgu neu Ddatblygu

Dull o Ddarparu’r Dysgu a’r Datblygu

Blaenoriaeth / amserlen (e.e.
blaenoriaeth 13" erbyn Tach
202X)

Llofnod yr Aelod:

Dyddiad:

Llofnod yr Adolygydd:

Dyddiad:
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